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Приложение к Решению

муниципального Совета 

муниципального образования «Североонежское»

от «19» декабря 2018 № 133
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда 

и порядке формирования фонда оплаты труда 

муниципальных служащих 

Администрации муниципального образования «Североонежское»

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской ФедерацииоссийРошнукпшщрфцужщшапщшфцафшкрп.ЫЩШВМПЮЦРШМАЮфрАМ.ЦРРООрррррррррртррртрртороррршщперт», областным законом от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом муниципального образования «Североонежское» и определяет порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Североонежское».

1. Оплата труда муниципального служащего 

1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержании, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а так же из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

· оклад за классный чин муниципального служащего;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

· ежемесячное денежное поощрение;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1.2. Должностной оклад и оклад за классный чин муниципального служащего составляют оклад денежного содержания.

1.3. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих может производиться на основании  правовых актов представителя нанимателя в сроки и размерах, установленных нормативно правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области.

1.4. Установление и изменение размера выплат, указанных в п. 1.2. производится в порядке, установленном настоящим Положением.

1.5. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральным и областным законодательством. 

1.6. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.
1.7. Основанием для начисления дополнительных выплат муниципальным служащим является Распоряжение Главы администрации МО «Североонежское».

1.8. В Распоряжении Главы администрации указываются конкретные основания, по которым отдельным муниципальным служащим увеличивается или уменьшается размер дополнительных выплат, которые распределяются в пределах фонда оплаты труда.

1.9. Денежное содержание муниципальных служащих администрации выплачивается за счет средств местного бюджета муниципального образования «Североонежское».

1.10.  Исчисление денежного содержания муниципальных служащих производится в соответствии с положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации:
1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном оплачиваемом отпуске, предоставляемом муниципальным служащим, совмещающим муниципальную службу с получением образования, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск;

2) на период нахождения в служебной командировке;

3) на период получения дополнительного профессионального образования;

4) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;

5) на период проведения проверки при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;

6) за дни сдачи крови и ее компонентов и предоставленные в связи с этим дни отдыха;

7) во время работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

8) на период временной нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь;

9) при выплате компенсаций при увольнении с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления муниципального образования «Североонежское» либо сокращением должностей муниципальной службы, а также реорганизацией (изменением структуры) органа местного самоуправления муниципального образования «Североонежское», приводящей к сокращению должностей муниципальной службы;

10) в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

2.1. Должностной оклад по должности муниципальной службы устанавливается настоящим Положением, согласно Приложения № 1 к настоящему Положению,  и штатного расписания администрации муниципального образования «Североонежское», указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

3. Размеры окладов за классный чин муниципальным служащим

3.1. Оклад за классный чин устанавливается муниципальному служащему в соответствии с классным чином, присвоенным по замещающей должности муниципальной службы согласно Приложению № 2 к настоящему положению, в твердых денежных суммах (в рублях).

3.2. Классные чины муниципальным служащим присваиваются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в соответствии с законом Архангельской области от 27 сентября 2006 года №  222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» (с изменениями и дополнениями).

3.3. Назначение оклада за классный чин производится на основании Распоряжения главы.

3.4. Конкретный размер оклада за классный чин указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим. 

3.5. Оклад за классный чин учитывается при исчислении средней заработной платы муниципального служащего.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе

4.1. Выплата надбавок за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы, производятся ежемесячно дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Размер надбавки 

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


4.2. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется в порядке, установленном областным законом от 07.07.1999 № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».

4.3. Включение в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей муниципального служащего, осуществляется на основании распоряжения главы муниципального образования
4.4. При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего, все включаемые (засчитываемые) периоды суммируются.

4.5. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения Главы администрации со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж муниципальной службы по решению комиссии по установлению стажа муниципальным служащим (стажа работы в органах местного самоуправления). 

4.6. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливаются в процентом отношении к должностному окладу и выплачиваются ежемесячно одновременно с заработной платой. 

При замещении временно отсутствующего работника, надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе. 

Если у работника право на назначение или изменении размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.7. Конкретный размер надбавки за выслугу лет указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим. 

4.8. Набавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.9. В случае если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы

5.1. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений. 

5.2. Надбавка назначается муниципальным служащим в следующих размерах:

	Группа должностей

 муниципальной службы
	Размер надбавки 

(в процентах к должностному окладу)

	Высшая должность
	от 150 до 200

	Ведущая должность
	от 90 до 130

	Старшая должность
	от 60 до 100

	Младшая должность
	до 70


Размер устанавливаемой надбавки не может быть ниже минимального размера по соответствующим группам должностей муниципальной службы.

5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально, как правило, на один календарный год и может быть увеличена или уменьшена ранее установленного срока при изменении степени сложности и напряженности работы служащего. В распоряжении об изменении размера ежемесячной надбавки могут быть указаны конкретные основания, по которым муниципальному служащему увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

5.4. При снижении ответственности за исполнение должностных обязанностей, интенсивности или качества их исполнения, понижения требуемой квалификации, не соблюдение сроков выполнения поручений, при нарушении работником трудовой дисциплины размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть снижен на срок, определяемый Распоряжением Главы администрации МО «Североонежское».

Изменение производится с обязательным уведомлением муниципального служащего, в отношении которого происходит изменение. В случае изменения не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

5.5. Примерные критерии для понижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

· Невыполнение, ненадлежащее или некачественное выполнение   поручений Главы администрации, без уважительных причин;

· Невыполнение мероприятий, предусмотренных адресными и целевыми муниципальными программами, без уважительных причин;

· Ненадлежащее, либо некачественное исполнение должностных обязанностей предусмотренных служебными контрактами (трудовыми договорами) и должностными регламентами;

· Наличие жалоб на действия либо бездействия муниципального служащего;

· Нарушение действующего законодательства;

· Несоблюдение требований к этике и служебному поведению, муниципального служащего.

При необходимости, для установления причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должностных обязанностей и других нарушений, в целях определения размера снижения надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, может быть запрошено с работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснений не является препятствием для понижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. 

5.6. Муниципальным служащим, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производиться за фактически отработанное время.

5.7. В течение испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы.

5.8. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

5.9. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

5.10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом личного вклада муниципального служащего по обеспечению задач и функций администрации, а также исполнения должностных инструкций. К категории особо важных и сложных заданий могут относиться:

· образцовое и досрочное выполнение особо важных или сложных заданий и поручений Главы администрации, в интересах населения и бюджета муниципального образования;

· существенное снижение затрат бюджета поселения или увеличение доходной части бюджета поселение, давшие значительный экономический эффект;

· участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета поселения;

· большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий местного значения или масштаба;

· перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизация доходов в бюджет поселения, платным услугам, задания по снижению дебиторской и кредиторской задолженности;

· подготовку нормативно-правовых актов и положений, утверждаемых муниципальным Советом и администрацией МО «Североонежское»;

· подготовку нормативно-правовых актов и положений, утверждаемых муниципальным Советом и  администрацией МО «Североонежское», не предусмотренных должностным регламентом (должностной инструкцией) муниципального служащего;

· достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

· разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития поселения проектов нормативно – правовых актов, целевых программ, направленных на повышение эффективности управления;

· разработку и внедрение рационализаторских предложений;

· реализация на высоком уровне профессиональном уровне приоритетных стратегических программ развития соответствующей сферы муниципального образования;

· внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу администрации и муниципальной службы администрации в целом и позитивно отразившихся на ее результатах;

· организацию и проведение мероприятий, не входящих в должностную инструкцию  муниципального служащего;

· добросовестное выполнение поручений вышестоящего руководителя, получивших положительную оценку Главы администрации.

6.2. Премирование муниципального служащего производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

6.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в соответствии с вкладом каждого работника. Премия за счет экономии фонда оплаты труда максимальным размером не ограничивается исходя из результатов деятельности администрации в целом или конкретных муниципальных служащих.

6.4. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается  в твердых денежных суммах.

6.5. Премирование муниципального служащего осуществляется на основании распоряжения Главы администрации с указанием в нем размера премии, в зависимости от результатов его деятельности.

6.6. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений не премируются.

6.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается во всех случаях исчислениях среднего заработка.

7. Ежемесячное денежное поощрение

7.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим администрации производится на основании Распоряжения Главы администрации со дня его назначения на должность независимо от срока прохождения срока испытания, а также наличия неснятого дисциплинарного взыскания.

7.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере одного должностного оклада.

7.3. Муниципальным служащим, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного для начисления заработной платы, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

7.4. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

8. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодно оплачиваемого отпуска и материальная помощь

8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей) осуществляется из фонда оплаты труда в размере двух окладов денежного содержания в год.

8.2. Материальная помощь осуществляется из фонда оплаты труда в размере одного оклада денежного содержания в год.

8.3. Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его части, но не менее 14 календарных дней) на основании личного заявления муниципального служащего.

8.4. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего

8.5. Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течении календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь начисляются пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

8.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляется:

· муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

· муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления муниципального образования «Североонежское» и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления муниципального образования «Североонежское»;

· муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами5-7, 11 статьи 81 Трудового кодекса РФ, пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

8.7. В случае если муниципальному служащему, указанным в пункте 7.5. настоящей статьи, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в текущем календарном году, то осуществленные выплаты удержанию не подлежат.

8.8. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь рассчитываются пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

8.9. Конкретный размер единовременной выплаты и (или) материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

8.10. Единовременная выплата и (или) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

9. Доплата за совмещение должностей и замещение

временно отсутствующего работника

9.1. Размер доплат муниципальному служащему, выполнявшему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, указывается в Распоряжении главы и не должен превышать 50% месячного денежного содержания муниципального служащего.

9.2. Доплата за совмещение должностей и замещение временно отсутствующего работника учитывается при исчислении средней заработной платы муниципального служащего

10. Ежегодный оплачиваемый отпуск

муниципального служащего

10.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из:

· ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

· ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

· ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.

10.2.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней в год.

10.3.  Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

	При стаже муниципальной службы
	Количество календарных дней

	от 1 года до 5 лет
	1 день

	от 5 до 10 лет
	5 дней

	от 10 до 15 лет
	7 дней

	от 15 лет и более
	10 дней


10.4.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 16 календарных дней в год.

10.5.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется муниципальному служащему продолжительностью  до 3 (трех) календарных дней в год.

11. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

11.1.  При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие выплаты (в расчете на год):

· должностной оклад – в размере 12 должностных окладов;

· оклад за классный чин муниципального служащего – в размере четырех должностных окладов;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

· премия за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов;

· ежемесячное денежное поощрение – в размере двенадцати должностных окладов;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере трех окладов денежного содержания.

11.2.  Представитель нанимателя вправе перераспределить средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящей статьей, в пределах установленного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

11.3.  Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента к денежному содержанию и процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

11.4.  Исчисление денежного содержания муниципальных служащих производится в соответствии с положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации:
1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном оплачиваемом отпуске, предоставляемом муниципальным служащим, совмещающим муниципальную службу в Архангельской области с получением образования, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск;

2) на период нахождения в служебной командировке;

3) на период получения дополнительного профессионального образования;

4) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;

5) на период проведения проверки при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;

6) за дни сдачи крови и ее компонентов и предоставленные в связи с этим дни отдыха;

7) во время работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

8) на период временной нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь;

9) при выплате компенсаций при увольнении с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления муниципального образования Архангельской области либо сокращением должностей муниципальной службы, а также реорганизацией (изменением структуры) органа местного самоуправления муниципального образования Архангельской области, приводящей к сокращению должностей муниципальной службы;

10) в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

	
	Приложение  1

к Положению об оплате труда 

и порядке формирования фонда 

оплаты труда муниципальных служащих 

Администрации муниципального образования «Североонежское»


Размеры должностных окладов 

по должностям муниципальной службы 

в администрации муниципального образования «Североонежское»

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Высшие должности муниципальной службы

	Заместитель главы администрации
	7 440,00

	Ведущие должности муниципальной службы

	Помощник (или советник) главы администрации
	7 020,00

	Консультант
	6 005,00

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист
	5 095,00

	Ведущий специалист
	4 590,00

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	4 015,00


	
	Приложение  2

 к Положению об оплате труда 

и порядке формирования фонда 

оплаты труда муниципальных служащих 

Администрации муниципального образования «Североонежское»


Размеры окладов за классный чин 

по должностям муниципальной службы 

в администрации муниципального образования «Североонежское»

	Наименование классного чина
	Размер оклада

 (рублей в месяц)

	Высшие должности муниципальной службы

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	2 604,00

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	2 232,00

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	1 860,00

	Ведущие должности муниципальной службы

	Советник муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	1 830,00

	Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1 801,00

	Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1 767,00

	Старшие должности муниципальной службы

	Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	1 699,00

	Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1 456,00

	Референт муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1 417,00

	Младшие должности муниципальной службы

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	1 405,00

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1 204,00

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1 003,00


